Proposta de Reforma do Estatuto Social do
Flamengo Futebol Clube
Americana, 12 de julho de 2007.

Ao

Conselho Deliberativo, Conselho Fiscal e a Diretoria Executiva do
Flamengo Futebol Clube

Em maos

Senhores Presidentes do Conselho Deliberativo, Conselho Fiscal e
Diretoria Executiva,

Senhores Conselheiros e Diretores,

Segue em anexo, para ciéncia e apreciagao dos membros do Conselho
Deliberativo e da Diretoria Executiva, nossa colaboracdo para o projeto de
reforma do Estatuto Social do nosso Flamengo Futebol Clube, trabalho que
iniciamos em agosto de 2006.

Como é do conhecimento geral, o Estatuto Social vigente encontra-se
ultrapassado, ndo so pela feicdo que hoje se exige das associacdes esportivas
e recreativas, como também pelas recentes e profundas alteragcbes na
legislacédo brasileira, a partir de 2002, introduzidas pelo novo Cédigo Civil.

E fundamental, portanto, no ano que antecede o 50° (quinquagésimo)
aniversario de fundacdo do Flamengo Futebol Clube a adaptacdo de nossa
instituicdo a essa nova realidade, notadamente no que respeita a composicao
do quadro associativo, dos direitos e deveres dos socios, dos 6rgdos sociais do
Clube, a saber, a Assembléia Geral, Conselho Deliberativo, Diretoria Executiva
e Conselho Fiscal.

Ademais, o trabalho ora apresentado objetiva a construcdo de um
estatuto para o Clube com a preocupacdo de se assegurar aos associados
mecanismos de participacdo na vida administrativa, social, esportiva,
recreativa, que se requer transparente e democratica.

Todas as sugestdes oferecidas foram devidamente consideradas e
aproveitadas.

Antigas reivindica¢cdes do quadro social, como o direito de voto do
marido e da mulher, companheiro ou companheira, a garantia de
proporcionalidade da representacdo das chapas nos Conselhos Deliberativo e
Fiscal, além da independéncia deste ultimo, que foram introduzidas pela acéo
do Movimento Viva o Flamengo no antigo Estatuto, em 2005, para estreitar o
relacionamento entre todos os associados, ficaram asseguradas no presente
trabalho.



A Assembléia Geral, 6rgdo soberano do Clube, além de deliberar sobre
a eleicdo e a destituicdo dos membros dos érgaos sociais e a alteracdo do
Estatuto, amplia sua competéncia para também deliberar sobre assuntos vitais
para a instituicdo, como a aprovacdo das contas dos 6rgdos sociais, a
autorizacdo para compra e venda e constituicdo de garantia real sobre bens
imoveis do patrimbénio do FLAMENGO e a deliberacdo sobre recurso contra
penalidade imposta a associado.

Os Conselhos Deliberativo e Fiscal passam a ostentar novo feitio. Além
de se garantir a mencionada participacdo da minoria em suas composi¢coes, 0s
referidos Conselhos ampliam seus poderes e competéncias, passando ambos
a participar mais ativamente das atividades administrativa, financeira e social
do Clube.

No tocante ao quadro social, o formato ora proposto busca se
harmonizar com os preceitos de liberdade, igualdade e solidariedade, que
estdo sendo construidos no Estado Democratico de Direito brasileiro.

S&o estas, dentre outras, as principais inovagoes.

O projeto, como obra humana, certamente tem suas falhas, mas sera
compensado, também com certeza, pelos valiosos suprimentos que vierem a
ser prestados pelos associados de um modo geral, principais interessados em
assegurar, no ambito da instituicdo, transparéncia administrativa e financeira,
participagdo dos associados na vida do clube, democratizacdo dos o6rgaos
sociais, enfim, modernizacdo do comando, gestdo e direcdo do nosso
Flamengo Futebol Clube.

Saudacdes Flamenguistas.
Raul Leme Brisolla Junior

Membro do Conselho Deliberativo do
Flamengo Futebol Clube



ESTATUTO DO FLAMENGO FUTEBOL CLUBE (2006/2007)
TITULO |
DA ORGANIZACAO
Capitulo |
Da Denominagéao, Constituicao e Sede

Art. 1° — O FLAMENGO FUTEBOL CLUBE, neste Estatuto denominado
simplesmente FLAMENGO, fundado em 5 de janeiro de 1958, € uma
associacao civil de fins ndo econdmicos, desportiva, social e recreativa, com

sede e foro na cidade de Americana, Estado de Sao Paulo, na Rua Jaime
Gabriel dos Santos, n° 260, Chacara Machadinho.

Capitulo Il
Da Finalidade Social
Art. 2° — O FLAMENGO tem por finalidade:

| — incentivar o desenvolvimento da educacéao fisica e a préatica de modalidades
esportivas;

Il — fomentar e promover eventos de carater esportivo, social, recreativo, lazer,
educacional, cultural e filantropico.

§ 1° — O FLAMENGO néo tem fins lucrativos, mas € legitima a constituicdo de
sociedade empresaria para o desempenho de atividades relacionadas a
exploragdo comercial da imagem do FLAMENGO, de comunicagdo social e
marketing, e de esportes de competicdo em geral, atendidas as demais
disposicles estatutarias e a legislacdo em vigor.

§ 2° — As sociedades de que trata o 8§ 1° incluirdo sempre em sua denominacéo
0 nome FLAMENGO.

Art. 3° — A incorporacao e a fusdo do FLAMENGO por outras pessoas juridicas
depende de aprovacdo do Conselho Deliberativo e de deliberacédo final da
Assembléia Geral, especialmente convocados para esse fim.

Art. 4° — O FLAMENGO poderd constituir parcerias com associacfes
congéneres, com sede no Municipio de Americana ou fora dele.

Art. 5° — E expressamente proibido, nas dependéncias do FLAMENGO,
manifestacbes decorrentes de preconceito e de qualguer forma de
discriminagéo.

Capitulo Il



Da Dissolucao e das Altera¢cdes Estatutarias

Art. 6° — O tempo de duragdo do FLAMENGO é indeterminado e sua
dissolucdo s6 se dara por absoluta impossibilidade, legal ou material, de
preencher suas finalidades sociais.

Art. 7° — A dissolugdo do FLAMENGO somente seré efetivada em Assembléia
Geral, a ser realizada na forma prevista neste Estatuto.

Paragrafo Unico — Se deliberada e aprovada a dissolu¢ao, o remanescente do
seu patrimoénio liquido, depois de deduzidas, se for o caso, as quotas ou
fracOes ideais dos soOcios patrimoniais, sera destinado a entidade de fins nédo
econdmicos designada por deliberacdo dos associados.

Art. 8° — O Estatuto Social do FLAMENGO podera ser reformado, total ou
parcialmente, por deliberacdo de Assembléia Geral convocada especialmente
para esse fim, observadas as regras estatutarias especificas.

Capitulo IV
Do Patriménio e Receita

Art. 9° — O FLAMENGO tem personalidade juridica e patrimdnio distintos em
relacdo aos socios que o compdem, 0s quais, salvo 0s casos previstos em lei,
ndo respondem, subsididria ou solidariamente, pelas obrigacdes por ele
contraidas.

Art. 10 — O patriménio do FLAMENGO ¢ constituido:

| — pelo patrimdénio econémico, composto por todos 0s seus bens e direitos, dos
quais sera feito, ao fim de cada mandato presidencial, o respectivo inventario;

I — pelo patrimdénio histérico, composto pelo acervo de todas as suas
conquistas nos campos desportivo, social e cultural, bem como os seus troféus
e tudo que diga respeito a sua histéria e seus associados.

Art. 11 — Constituem receita do FLAMENGO:

| — contribuicbes em geral a que séo obrigados os associados;

Il — taxas de manutencéo e remuneracao de seus servigos, eventos e produtos
relacionados a exploracdo da imagem do FLAMENGO, de comunicacéo social
e marketing;

lIl — locacdes, doacbes, legados e subvencgdes;

IV — produtos da venda de titulos associativos;

V —rendimentos de aplicacdes financeiras.



TiTuLO I
DOS SOCIOS
Capitulo |
Do Quadro Social
Secéao |

Da Admissao e da Readmissao

Art. 12 — Somente serdo admitidos como socios os candidatos cuja conduta for
compativel com o ambiente familiar e social do FLAMENGO e que assumam a
obrigacéo de respeitar e cumprir o Estatuto Social e os regulamentos do Clube.

Paragrafo unico — Os pedidos de ingresso no quadro de sdcios patrimoniais e
de contribuintes serdo avaliados pela Diretoria Executiva.

Art. 13 — A readmissao de soécios desligados dar-se-a nas mesmas condicoes
estabelecidas neste Estatuto para a admissao.

Art. 14 — O sécio eliminado, apds o decurso do prazo de 2 (dois) anos, contado
da eliminacdo, podera requerer a Diretoria Executiva sua readmissdo ao

quadro social, que, se aprovada, ficara sujeita ao referendo do Conselho
Deliberativo.

Secao Il

Das Categorias
Art. 15 — Os sOcios pertencem as seguintes categorias:
| — benemeéritos;
Il — honorérios;
[Il — patrimoniais;
IV — contribuintes.
Paragrafo unico — A categoria de socio remido, ja revogada, que remanesce de
disposicBes estatutérias anteriores, ficar4 extinta, automaticamente, com a

extincdo juridica do ultimo de seus beneficiarios.

Secao lll
Dos Sécios Beneméritos e Honoréarios



Art. 16 — S&o soOcios beneméritos aqueles que, pertencendo ao quadro social
do FLAMENGO, tenham prestado servigos excepcionais e de relevancia para o
Clube, devidamente reconhecidos na forma prevista neste Estatuto.

Art. 17 — Séo sécios honorarios aqueles que, originariamente, ndo pertencendo
ao quadro social do FLAMENGO, tornaram-se merecedores dessa distingéo
por servicos excepcionais e relevantes prestados ao Clube, nos termos deste
Estatuto.

Art. 18 — A proposta para concessdo destes titulos, acompanhada de
justificativa, devera ser apresentada pela Diretoria Executiva ou por qualquer
membro do Conselho Deliberativo e aprovada pelo voto favoravel de 2/3 (dois
tercos) dos presentes a reunido do Conselho, especialmente convocada para
esse fim, com a presenca minima, em primeira convocagdo, da maioria
absoluta dos conselheiros, ou com pelo menos de 1/3 (um tergo), nas
convocagdes seguintes.

Art. 19 — Os so6cios beneméritos e honorarios ficardo isentos de qualquer
contribuicdo pecuniaria de carater permanente.

Art. 20 — Os titulos de s6cio benemérito e honorario poderédo ser concedidos
post mortem.

Secao Il
Dos Sécios Patrimoniais

Art. 21 — S&0 sOcios patrimoniais as pessoas fisicas admitidas ao quadro social
na forma deste Estatuto e que venham a adquirir titulo de socio patrimonial,
mediante o pagamento do valor da joia respectiva, considerando-se como
titulares, conjuntamente, o marido e a mulher, se casados forem, ou o
companheiro e a companheira, se em unido estavel, e como beneficiarios os
seus dependentes, na forma estabelecida neste Estatuto.

8 1° — Em nenhuma hipdtese a aquisicdo de titulo de sécio patrimonial
assegurara ao adquirente o ingresso no quadro social do FLAMENGO sem o
cumprimento de todas as exigéncias previstas neste Estatuto.

8§ 2° — Seja qual for o numero de titulos adquiridos, cada socio patrimonial
somente terd direito a um voto nas delibera¢gbes sociais.

Art. 22 — Cabe ao Conselho Deliberativo, mediante proposta da Diretoria
Executiva, autorizar a emisséo de titulos de sécios patrimoniais, por lotes, em
namero determinado e com o valor nominal de cada um desses titulos
regularmente estabelecido.

Art. 23 — Os s6cios patrimoniais estardo sujeitos ao pagamento da taxa de
manutencdo, cujo valor sera fixado pelo Conselho Deliberativo, mediante
proposta da Diretoria Executiva.



Secéo IV
Dos Sécios Contribuintes

Art. 24 — S&o socios contribuintes as pessoas fisicas que sejam aceitos nesta
categoria pela Diretoria Executiva e que venham a adquirir titulo de sécio
familiar ou individual, mediante o pagamento do valor da jéia respectiva.

Paragrafo Unico — Em nenhuma hipotese a aquisicdo de titulo de sécio
contribuinte assegurard ao adquirente o ingresso no quadro social do
FLAMENGO sem o cumprimento de todas as exigéncias previstas neste
Estatuto.

Art. 25 — Integrardo a categoria de sécio contribuinte familiar, como titulares, o
marido e a mulher, se casados forem, ou o companheiro e a companheira, se
em unido estavel, e como beneficiarios os seus dependentes, na forma
estabelecida neste Estatuto.

Art. 26 — A categoria de socio contribuinte individual sera integrada por pessoa
fisica que se associe individualmente.

Art. 27 — A requerimento do interessado, sera admitida a transferéncia de uma
para outra categoria entre sécios familiar e individual, independentemente da
aquisicdo de novo titulo.

Art. 28 — Os sbécios contribuintes ndo poderdo votar e ser votado nas
Assembléias Gerais, sendo-lhes assegurado o direito de participar de todas as
atividades do Clube.

Art. 29 — Cabe ao Conselho Deliberativo, mediante proposta da Diretoria
Executiva, autorizar a emissao de titulos de sécios contribuintes, devendo ser
feito por lotes, em numero determinado e com o valor nominal de cada um
desses titulos regularmente estabelecido.

Art. 30 — Os sécios contribuintes, familiar ou individual, estardo sujeitos ao
pagamento da taxa de manutencdo, cujo valor sera fixado pelo Conselho
Deliberativo, mediante proposta da Diretoria Executiva.

Paragrafo Unico — Os sOcios contribuintes que forem penalizados com
desligamento por falta de pagamento da taxa de manutengcdo ou de qualquer
prestacdo estabelecida neste Estatuto ou aprovada em Assembléia Geral de
associados, somente terdo direito a integrar novamente o quadro social do
FLAMENGO por admissédo, readmissdo ou qualquer outra forma, desde que
cumpridas todas as obrigacbes previstas neste Estatuto e preenchidos os
seguintes requisitos, alternativamente:

| — ap6s o decurso do prazo de 5 (cinco) anos, contado da data do
desligamento, na qualidade de sdcio contribuinte;

Il — a qualquer tempo, na qualidade de soOcio patrimonial, observadas as
disposicdes deste Estatuto.



Secao V
Das Disposi¢cdes Comuns aos Socios Patrimoniais e Contribuintes

Art. 31 — A critério da Diretoria Executiva, mediante proposta aprovada pelo
Conselho Deliberativo, o valor da jéia de aquisicdo dos titulos de sdcio
patrimonial e contribuinte podera ser parcelado em prestacdes mensais.

Art. 32 — Os titulos de socio patrimonial e contribuinte sdo nominativos e
transmissiveis por atos inter vivos e mortis causa, impondo-se no primeiro caso
0 prévio atendimento as regras de admissao previstas neste Estatuto.

§ 1° — A transmissao por ato inter vivos é ainda condicionada ao pagamento da
taxa de transferéncia e de despesas de expediente, cujos valores serdo fixados
pelo Conselho Deliberativo, mediante proposta da Diretoria Executiva.

§ 2° — A transmissédo por ato mortis causa dar-se-a na forma estabelecida pela
legislag&o civil brasileira, ressalvado o direito do FLAMENGO de resgatar o
titulo social transmitido, se ndo atendidos os requisitos previstos neste Estatuto
para a admissdo de sécios, mediante o pagamento do preco do titulo
respectivo ao interessado.

Art. 33 — A transmisséo dos titulos dependera do atendimento as normas de
admisséo e readmissdo de associados, da integralizacdo do valor da jbia, da
quitacao das respectivas taxas de manutencdo, bem como da observancia de
todas as disposicdes estatutarias e deliberacdes aprovadas em Assembléia
Geral.

Paragrafo Unico — Fica ressalvado ao socio titular, se desligado ou eliminado do
quadro social, o direito de transferir seu titulo, observadas as normas de
admisséao previstas neste Estatuto.

Art. 34 — O sdcio que deixar de pagar qualquer prestacdo estabelecida neste
Estatuto ou aprovada em Assembléia Geral de associados serdo notificados,
por carta registrada ou, se ndo encontrados, por publicacdo em 6rgdo da
imprensa local, a cumprir a obrigacdo em atraso, no prazo de 30 (trinta) dias.

8§ 1° — O ndo cumprimento da obrigagcdo determinada neste artigo, no prazo
fixado, autorizara o FLAMENGO a adotar de imediato as seguintes
providéncias:

| — a inscricdo do débito em bancos de dados de entidades de protecdo ao
credito, oficiais ou de carater publico;

Il — a cobranca judicial ou extrajudicial do débito.

8§ 2° — Independentemente das providéncias estabelecidas no § 1°, ocorrendo
atraso consecutivo de 3 (trés) meses no pagamento da taxa de manutencéo e
de 6 (seis) meses no de qualquer outra prestacao estatutaria ou estabelecida
em Assembléia, o socio perdera a posse e propriedade de todo e qualquer



direito que lhe seja conferido no titulo social, bem como de todas as
importancias ja pagas, sem necessidade de nova notificagdo extrajudicial ou
judicial, revertendo-se o titulo social a titularidade do FLAMENGO.

Capitulo Il
Dos Dependentes dos Socios

Art. 35 — Sdo considerados dependentes dos sécios titulares, para os fins deste
Estatuto:

| — os descendentes;

Il — outras pessoas que, comprovadamente, sejam dependentes dos
associados titulares.

Art. 36 — Deixardo de pertencer a categoria de dependentes:

| — os que completarem 18 (dezoito) anos de idade, salvo se estiverem
matriculados e frequientando curso superior de graduacdo, quando entdo a
dependéncia podera se estender até que se complete 25 (vinte e cinco) anos
de idade;

Il — os que se casarem;
[l — os que ingressarem em unido estavel.

Art. 37 — Os dependentes que completarem 18 (dezoito) anos de idade, ndo
matriculados e frequentando curso superior de graduacédo, que manifestem,
expressamente, mediante requerimento dirigido a Diretoria Executiva, vontade
de permanecer no quadro social do FLAMENGO, poderdo ser mantidos
associados, desde que se obriguem ao pagamento da taxa de manutencéo
fixada pelo Conselho Deliberativo, mediante proposta da Diretoria Executiva.

8§ 1° — Para os efeitos de que trata este artigo, os dependentes ficardo
associados na categoria de soécio contribuinte, independentemente do
pagamento do valor da jo6ia, até que completem 30 (trinta) anos de idade,
venham a se casar ou ingressem em uniao estavel.

§ 2° — A permanéncia do dependente como associado do FLAMENGO néao |he
confere direito ao titulo de so6cio contribuinte.

Art. 38 — Em quaisquer das hipéteses de extincdo da dependéncia, previstas
neste Estatuto, os dependentes poderdo manter-se na sociedade, desde que
adquiram titulo de sdcio patrimonial ou de socio contribuinte, observado o
disposto neste Estatuto.

Art. 39 — O desligamento ou a exclusdo de sdcio titular do quadro social, por
qgualquer motivo, importard no automatico desligamento de seus dependentes.
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Art. 40 — Aplicam-se aos dependentes dos sécios, no que couber, as
disposi¢cbes comuns ao sécios patrimoniais e contribuintes previstas neste
Estatuto.

Capitulo IlI
Dos Direitos dos Sécios
Art. 41 — S3ao direitos dos socios:

| — participar da Assembléia Geral, nela votando e sendo votado, desde que
atendidas as condicOes estabelecidas neste Estatuto;

Il — freqUentar todas as dependéncias do Clube e participar de todas atividades
por ele promovidas, ressalvadas as restricdes previstas neste Estatuto e nos
Regimentos Internos;

Il — integrar quaisquer 6rgdos ou comiss6es do FLAMENGO, desde que
preenchidas as condicdes estatutarias;

IV — propor a admissao de associados e a aplicacao de penalidades, de acordo
com este Estatuto;

V — trazer convidados para visitar ou frequientar temporariamente o Clube, nas
condicOes estabelecidas pela Diretoria Executiva e aprovadas pelo Conselho
Deliberativo;

VI — peticionar aos 6rgdos e comissdes do FLAMENGO, propondo medidas,
comunicando irregularidades ou solicitando informacfes de seu interesse
pessoal,

VIl — requerer a convocagdo de assembléia geral extraordinaria, na forma
prevista neste Estatuto.

Art. 42 — O soOcio que, por motivo comprovado, estiver impossibilitado de
frequentar regularmente o FLAMENGO, podera requerer a Diretoria Executiva
seu licenciamento do Clube, por periodo nao superior a 3 (trés) anos,
prorrogavel uma vez por, no maximo, igual periodo.

Paragrafo unico — O socio licenciado ficara sujeito ao pagamento anual de
contribuicdo associativa, cujo valor sera fixado pelo Conselho Deliberativo,
mediante proposta da Diretoria Executiva, ficando suspensos todos 0s seus
direitos sociais enquanto perdurar a licenca.

Capitulo IV

Dos Deveres dos Sécios

Art. 43 — Sao deveres dos sOcios:
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| — cumprir fielmente todas as disposicdes deste Estatuto, dos Regulamentos e
dos Regimentos Internos do Clube, bem como acatar as deliberacdes e
determinacdes dos érgaos sociais do FLAMENGO;

Il — portar-se com correcdo e dignidade nas dependéncias do Clube, ou fora
dele, quando na condi¢ao de seu representante;

[l — zelar pela conservagdo do patrimonio do Clube, indenizando-o por
qualquer prejuizo moral ou material que venha a lhe causar por culpa ou dolo;

IV — pagar, dentro dos prazos estabelecidos pelos 6rgdos do Clube, as
obrigacBes pecuniarias ou ndo a que estiver sujeito;

V — comunicar a Secretaria, por escrito, as alteracées de nome, estado civil,
domicilio, residéncia, e outros dados de identificacéo e localizagéao;

VI — portar a carteira social, de uso pessoal e intransferivel, juntamente com o
recibo do més em curso, para ingresso nas dependéncias do Clube, devendo
exibi-la toda vez que for exigida;

VII — comunicar a Secretaria, por escrito, o extravio de sua carteira social.
Capitulo V
Das Penalidades Disciplinares

Secao |
Das Penalidades e da Competéncia para sua Aplicacéo

Art. 44 — Os socios, ainda que licenciados, quando infringirem disposicoes
deste Estatuto e de suas normas complementares, estardo sujeitos as
penalidades nele previstas.

Art. 45 — A inobservancia de qualquer dos deveres e obrigacdes consignados
neste Estatuto constitui justa causa para a aplicacdo aos associados de
qualquer categoria das seguintes penalidades:

| — adverténcia escrita;

Il — suspensao, pelo prazo minimo de 3 (trés) dias e maximo de 360 (trezentos
e sessenta) dias;

[l — excluséo, nos casos de maior gravidade;

IV — desligamento, que sera aplicada ao associado que incorrer no atraso
consecutivo do pagamento de 3 (trés) meses da taxa de manutencéo e de 6
(seis) meses de qualquer outra prestacdo estatutaria ou que tenha sido
estabelecida em Assembléia.
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Art. 46 — A apuracao dos fatos de qualquer infracdo disciplinar dar-se-& por
procedimento sumario, em que serdo ouvidos o acusado da infracdo e as
testemunhas indicadas, até decisao final que sera regularmente comunicada ao
interessado.

Paragrafo unico — O procedimento de que trata este artigo dar-se-a:

| — oralmente, nos casos de menor gravidade, lavrando-se ata circunstanciada
da ocorréncia;

Il — por escrito, nos casos de maior gravidade, garantido o contraditorio e a
ampla defesa, de forma simplificada.

Art. 47 — As penalidades aos associados em geral serdo aplicadas pela
Diretoria Executiva e regularmente comunicadas por escrito ao interessado.

Art. 48 — Na aplicacdo de qualquer penalidade devem ser levadas em
consideracdo a gravidade do fato, os motivos e as circunstancias em que se
deram, os antecedentes e a idade do sécio.

Art. 49 — Das penalidades de suspenséo, desde que superior a 30 (trinta) dias,
de exclusdo e de desligamento cabera recurso para o Conselho Deliberativo,
que decidira em ultima instancia ordinaria.

Art. 50 — O recurso devera ser interposto pelo interessado no prazo de quinze
(15) dias, contado da data do recebimento de comunicacao da pena.

Paragrafo unico — A interposi¢do de recurso ndo suspendera o cumprimento da
pena imposta, salvo deliberacdo em contrario do Conselho Deliberativo, na
forma de seu regimento interno.

Art. 51 — Da deciséo final proferida pelo Conselho Deliberativo cabera recurso
especial a Assembléia Geral, que somente serd convocada
extraordinariamente para deliberacdo desse recurso, se atendidos pelo
interessado 0s requisitos previstos neste Estatuto.

Paragrafo unico — A deliberacdo da Assembléia Geral, de que trata este artigo,
devera observar as regras especificas previstas neste Estatuto.

Art. 52 — Compete ao Conselho Deliberativo, originariamente, a apuracdo e a
aplicacao de penalidade por fato imputado a membro da Diretoria Executiva, do
Conselho Deliberativo ou do Conselho Fiscal.

8 1° — Da penalidade imposta pelo Conselho Deliberativo cabera recurso
especial a Assembléia Geral, que somente sera convocada
extraordinariamente para deliberacdo desse recurso, se atendidos pelo
interessado 0s requisitos previstos neste Estatuto
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8§ 2° — A deliberacdo da Assembléia Geral deverd observar as regras
especificas previstas neste Estatuto.

~ Titulo IV
DOS ORGAOS SOCIAIS
Capitulo |
Dos Orgéos e suas Competéncias

Art. 53 — Sao orgaos sociais do FLAMENGO:
| — a Assembléia Geral,
Il — o Conselho Deliberativo;
[l — a Diretoria Executiva;
IV — 0 Conselho Fiscal;
Art. 54 — Os 6rgaos sociais do FLAMENGO funcionam de forma independente
e harmonica entre si, no exercicio de suas competéncias deliberativa, executiva
e fiscalizadora, observadas as disposi¢cdes estatutarias especificas em relacéo
a cada um desses 06rgaos, respectivamente.

Capitulo II

Da Assembléia Geral

Secao |
Da Constituicdo e Competéncia

Art. 55 — A Assembléia Geral é o 6rgdo soberano do FLAMENGO, com carater
deliberativo sobre qualquer assunto de interesse social, constituida dos sécios
patrimoniais maiores de 18 (dezoito) anos e em dia com suas obrigacdes
estatutarias.

Art. 56 — A Assembléia Geral reunir-se-a:

| — em sessao ordinaria, trienalmente, no més de novembro, para eleger, em
escrutinio secreto, para um mandato de 3 (trés) anos, o presidente e o vice-
presidente da Diretoria Executiva, os membros do Conselho Deliberativo e os
membros do Conselho Fiscal;

I — em sessdo extraordinaria, a qualquer tempo, ocorrendo assunto de
relevancia, quando regularmente convocada.

Art. 57 — Considera-se legitimamente constituida a Assembléia Geral desde
que verificada a presenca de 1/5 (um quinto) do nimero de sécios com direito a
voto, em primeira convocacao.
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Paragrafo Unico — Nao havendo numero minimo de so6cios na hora marcada
para a primeira convocacao, podera a Assembléia ser instalada e funcionar em
convocacoes seguintes, na forma prevista no edital, com qualquer nimero de
sécios presentes.

Art. 58 — Nos casos especificos previstos neste Estatuto para deliberacao
sobre a destituicdo de membros dos 6rgdos sociais do Clube, alteracdo do
Estatuto Social, dissolucdo da associacdo e acolhimento de recurso especial
em face de penalidade imposta a associado, deverdo ser observadas as regras
especificas quanto a presenca minima de associados para a constituicdo da
Assembléia Geral e ao quorum minimo para deliberacdo dessas matérias, sob
pena de nulidade.

Secéo
Da Competéncia Privativa

Art. 59 — Compete privativamente a Assembléia Geral:

| — eleger o presidente e o vice-presidente da Diretoria Executiva, 0s membros
do Conselho Deliberativo e do Conselho Fiscal e respectivos suplentes;

Il — destituir o presidente e o vice-presidente da Diretoria Executiva, 0s
membros do Conselho Deliberativo e do Conselho Fiscal e respectivos
suplentes;

[l — aprovar as contas dos 6rgdos sociais;
[Il — alterar o Estatuto Social;
IV — decidir sobre a dissolu¢do do FLAMENGO;

V — autorizar a compra e venda de bens imOveis e a constituicdo de garantia
real sobre bens imodveis do patriménio do FLAMENGO, exceto a garantia de
bens iméveis oferecidos judicialmente, para possibilitar a defesa de interesses
do Clube.

VI — deliberar sobre recurso especial apresentado por associado em face de
penalidade que lhe foi imposta, mantida pelo Conselho Deliberativo.

Art. 60 — Dependem do voto favoravel de 2/3 (dois tercos) dos presentes a
Assembléia Geral, com a presenca minima, em primeira convocac¢ao, da
maioria absoluta dos associados, ou com pelo menos de 1/3 (um terco), nas
convocacoes seguintes, as seguintes deliberacoes:

| — destituicdo do presidente e do vice-presidente da Diretoria Executiva, dos
membros do Conselho Deliberativo e do Conselho Fiscal e respectivos
suplentes;

Il — alteracéo, total ou parcial, do Estatuto Social;
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Il — dissolucdo da associacdo, observado, neste caso, o intersticio minimo de
15 (quinze) dias entre a data da primeira convocacdo e a das convocacoes
seguintes;

IV — acolhimento de recurso especial em face de penalidade imposta a
associado, mantida pelo Conselho Deliberativo.

Secao Il
Da Convocacao

Art. 61 — A Assembléia Geral sera convocada através de edital de convocacao
afixado no quadro de aviso do FLAMENGO e publicado, regularmente, em pelo
menos um dos jornais locais de grande circulagdo, com antecedéncia de 8
(oito) dias, no minimo, da data de sua realizagdo, dele constando,
obrigatoriamente, data, horario, local da reunido e a ordem do dia.

Art. 62 — A convocacao da Assembléia Geral dar-se-a:
| — pelo presidente da Diretoria Executiva;

I — pelo presidente do Conselho Deliberativo, diretamente ou mediante
requerimento de, no minimo, 2/3 (dois tercos) da totalidade dos membros do
Conselho Deliberativo;

[l — pelo pedido de 1/5 (um quinto) dos socios patrimoniais com mais de um (1)
ano ininterrupto de filiagdo ao quadro social do FLAMENGO e em dia com
todas as suas obrigacOes estatutarias, dirigido ao presidente da Diretoria
Executiva ou do Conselho Deliberativo, mediante o depdsito da quantia
equivalente as despesas da convocacao.

Secao IV
Do Funcionamento

Art. 63 — A Assembléia Geral sera presidida pelo presidente do Conselho
Deliberativo ou pelo presidente da Diretoria Executiva ou por seus substitutos
legais, conforme a iniciativa da convocagéo, ou pelo sdcio patrimonial escolhido
para a presidéncia, quando a convocacao se der a pedido dos associados.

Paragrafo unico — Tratando-se de convocacao por iniciativa de 1/5 (um quinto)
dos sdcios patrimoniais, o presidente da Assembléia Geral declarara abertos os
trabalhos, expora os objetivos da reunido e em seguida solicitara aos presentes
a indicacao, se possivel por aclamacdo, do nome de socio patrimonial para
presidir a Assembléia, o qual, assumindo-a, convidara 2 (dois) associados para
secretariar os trabalhos.

Capitulo Il

Das Disposi¢cdes Comuns a Eleicdo dos Membros do
Conselho Deliberativo, Diretoria Executiva e Conselho Fiscal
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Art. 64 — A eleicdo para o Conselho Deliberativo, Diretoria Executiva e
Conselho Fiscal do FLAMENGO sera realizada de 3 (trés) em 3 (trés) anos, no
més de novembro do ano respectivo, em Assembléia Geral Ordinaria.

Art. 65 — Somente podera integrar chapa as eleicdes o sécio patrimonial que
atenda aos seguintes requisitos:

| — tiver 18 (dezoito) anos, para a eleicdo ao Conselho Deliberativo, e 21 (vinte
e um) anos, para a eleicdo a Diretoria Executiva e ao Conselho Fiscal,
completos em ambos 0s casos, na data de protocolo da chapa,;

Il — completar pelo menos 1 (um) ano ininterrupto de filiagdo no quadro social
do Clube;

[l — ndo tiver sofrido qualquer penalidade nos 12 (doze) meses anteriores a
eleicéo;

IV — ndo apresentar inadimpléncia em relagdo as obrigacbes pecuniarias
regulares, nos 180 (cento e oitenta) dias anteriores a elei¢ao.

Paragrafo Unico — Para o efeito do disposto neste artigo, considera-se
inadimplente o socio que acumular duas mensalidades em atraso.”

Art. 66 — Para as eleicGes destinadas a constituicdo do Conselho Deliberativo,
Diretoria Executiva e Conselho Fiscal é obrigatério o registro de chapa na
secretaria, sob protocolo, contendo os nomes dos candidatos relacionados em
rigorosa ordem crescente de inscricdo e de numeracdo, para que O
preenchimento das vagas se dé proporcionalmente ao percentual de votos que
a chapa vier a obter na eleicao, observado o seguinte:

| — para o Conselho Deliberativo 30 (trinta) primeiros candidatos efetivos e os
outros 15 (quinze) candidatos suplentes;

Il — para o Conselho Fiscal 3 (trés) primeiros candidatos efetivos e os outros 3
(trés) candidatos suplentes.

§ 1° — O primeiro nome relacionado na chapa para o Conselho Deliberativo
sera o do candidato a Presidente da Diretoria Executiva e o segundo nome o
do candidato a Vice-Presidente da Diretoria Executiva.

§ 2° — O registro da chapa deveréd ser efetuado com antecedéncia minima de
15 (quinze) dias da data marcada para as elei¢bes, devendo conter a indicacéo
de um sdcio, dentre quaisquer dos candidatos, para representa-la oficialmente;

8§ 3° — Apos o protocolo da chapa, a Diretoria Executiva verificara se 0s
candidatos atendem aos requisitos exigidos neste Estatuto.

§ 4° — Caso exista algum candidato em situacao irregular, o presidente devera
comunicar o fato ao representante da chapa, no prazo de 48 (quarenta e oito)
horas, contado da data do protocolo de registro da chapa junto a Secretaria,
para que proceda sua substituicdo, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas a
contar da ciéncia da irregularidade, sob pena de indeferimento do registro.

§ 5° — Cada candidato podera integrar uma unica chapa.
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Art. 67 — O pedido de registro da chapa deverd vir acompanhado,
obrigatoriamente, do respectivo plano de administracéo

Art. 68 — Apés o protocolo de registro da chapa as eleicdes do FLAMENGO, a
Diretoria Executiva, a pedido dos interessados, por escrito, fornecera relacao
dos socios patrimoniais em condi¢cdes de votar e ser votado para 0s 0rgaos
sociais do Clube.

Art. 69 — A chapa devidamente registrada, com seu respectivo plano de
administracdo, serdo afixados no quadro de avisos do Flamengo, em local
visivel, com antecedéncia minima de 10 (dez) dias da data marcada para as
eleigdes, para conhecimento dos socios.

Paragrafo anico — ApOs o registro, havendo rendncia de qualquer candidato,
regularmente protocolizada na Secretaria do Clube, o fato ser4 comunicado ao
representante da chapa para que promova sua substituicdo, no prazo de 48
(quarenta e oito) horas, a contar da data de ciéncia do fato, sob pena de
cancelamento do registro da chapa.

Art. 70 — A eleigéo seré feita em escrutinio secreto, observado o seguinte:

| — as cédulas oficiais serdo impressas em papel branco, em tinta preta, com
tipos uniformes de letras, com identificagcdo das chapas e dos nomes dos
candidatos;

Il — na hipdtese de inscricdo de mais de uma chapa, a ordem nas cédulas sera
pela ordem cronoldgica de registro da chapas;

Il — em caso de chapa Unica, serdo considerados eleitos todos 0os membros
inscritos para presidente e vice-presidente da Diretoria Executiva, para o
Conselho Deliberativo e para o Conselho Fiscal;

8§ 1° — Havendo mais de uma chapa para concorrer as eleicbes, seréo
considerados eleitos:

| — para a Diretoria Executiva os candidatos a presidente e a vice-presidente da
chapa que obtiver o maior nimero de votos validos;

Il — para o Conselho Deliberativo e Conselho Fiscal os candidatos indicados
nas chapas em ordem crescente de inscricdo e de numeracédo, tanto para os
candidatos efetivos como para os candidatos suplentes, dando-se o
preenchimento das vagas proporcionalmente ao percentual de votos que cada
chapa tiver obtido na eleicdo, desde que a chapa tenha atingido, no minimo,
10% (dez por cento) dos votos validos na eleicéo.

8 2° — Na aplicacéo do percentual de que trata o § 1° deste artigo que resultar
em numero fracionado, terd direito ao preechimento de vaga a chapa cuja
fracdo obtida seja superior a 0,5 (zero virgula cinco). Caso ocorra empate, a
vaga sera para a chapa que obteve o maior nimero de votos validos.

§ 3° — Cumprida a operagao de que trata o § 2° e havendo sobra de vagas, 0
preenchimento dar-se-4 pela ordem crescente de votos obtidos entre as
chapas que atingiram o percentual minimo de 10% (dez por cento) dos votos
validos, até se complementar o nimero legal de membros efetivos e suplentes
dos Conselhos do Clube.”
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Art. 71 — Nas hipoteses previstas no artigo anterior, o Conselho Deliberativo e o
Conselho Fiscal, quando for o caso, convocardo 0s suplentes na ordem
crescente de inscricdo e de numeracdo em que estiverem relacionados na
chapa, observada sempre a proporcionalidade entre as chapas eleitas para
ocupar os cargos vagos dos membros efetivos e, caso se esgotem o0s
suplentes, serd convocada Assembléia Geral para eleicdo de igual nUmero de
novos suplentes em complemento ao mandato.

Art. 72 — Os socios eleitos para o Conselho Deliberativo seréo
automaticamente empossados assim que proclamado o resultado do pleito.

Art. 73 — Os socios eleitos para os cargos de presidente e vice-presidente da
Diretoria Executiva e os sécios eleitos para o Conselho Fiscal tomardo posse
perante o Conselho Deliberativo no primeiro dia Gtil do més de janeiro seguinte
as eleigoes.

CAPITULO IV

Do Conselho Deliberativo

Secéao |
Da Constituicdo e Competéncia

Art. 74 — O Conselho Deliberativo € o 6rgéo através do qual se manifestam,
coletivamente, os sécios do FLAMENGO.

Art. 75 — O Conselho Deliberativo sera constituido por 30 (trinta) membros
efetivos e 15 (quinze) suplentes, dentre 0s soOcios patrimoniais que atendam
aos requisitos exigidos neste Estatuto.

Art. 76 — Ao Conselho Deliberativo compete:
| — eleger e empossar os membros de sua Mesa;

Il — empossar o presidente e o vice-presidente da Diretoria Executiva e 0s
membros do Conselho Fiscal do FLAMENGO;

[l — solicitar informagbes escritas da Diretoria Executiva e convocar o
presidente, o vice-presidente e todos os demais membros que nela exercam
cargos e funcdes, para prestar informacdes e esclarecimentos sobre matéria de
sua competéncia e o desempenho de suas atribuicoes;

IV — votar o orcamento anual do Clube, até o més de dezembro de cada ano,
bem como os créditos suplementares solicitados pela Diretoria Executiva;

V — julgar, anualmente, ap6s parecer prévio do Conselho Fiscal, as contas
apresentadas pela Diretoria Executiva, devendo fazé-lo até o més de fevereiro
do ano seguinte ao final do exercicio;

VI — receber e deliberar sobre os pareceres elaborados pelo Conselho Fiscal,

VII — deliberar sobre o encaminhamento a Assembléia Geral de proposta de
reforma ou emenda do Estatuto Social;
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VIII — autorizar a Diretoria Executiva, apos parecer do Conselho Fiscal, a
alienar, permutar, onerar, sob qualquer titulo ou forma, alugar ou ceder por
prazo superior a 30 (trinta) dias, imovel ou dependéncia do Clube;

IX — autorizar a Diretoria Executiva, apds parecer prévio do Conselho Fiscal, a
celebrar negécio juridico que importe em gravame do patriménio do Clube,
exceto no caso de oferta de bens em garantia judicial, para a defesa de
interesse da instituicdo, quando devera ser cientificado da medida;

X — autorizar a Diretoria Executiva, apos parecer prévio do Conselho Fiscal, a
realizar antecipacao de receita de exercicio posterior ao seu mandato;

XI — apurar irregularidades em qualquer érgao social do Clube e deliberar sobre
o relatério conclusivo;

XIl — autorizar a Diretoria Executiva a realizar operagbes de crédito e de
despesa, para atender objetivos ndo especificados no orcamento, apds parecer
do Conselho Fiscal,

XIII — exigir da Diretoria Executiva e do Conselho Fiscal todas as informacgdes e
esclarecimentos necessarios ao desempenho de suas atribuigbes, podendo
para esse fim convocar o presidente e o vice-presidente da Diretoria Executiva,
os diretores de Departamentos e o presidente do Conselho Fiscal;

XIV — aprovar ou rejeitar as tabelas de contribuicfes, taxas e mensalidades
propostas pela Diretoria Executiva;

XV — aprovar ou rejeitar proposta da Diretoria Executiva para emissao de titulos
de sdcios, com os respectivos valores e condi¢des de venda;

XVI — conceder licengca ao presidente e ao vice-presidente da Diretoria
Executiva, aos membros dos Conselhos Deliberativo e Fiscal, respeitado o
limite maximo de 120 (cento e vinte) dias por exercicio fiscal, exceto na
hipétese de licenca médica;

XVII — conhecer e julgar os recursos apresentados pelos associados contra
penalidades aplicadas pela Diretoria Executiva, quando cabivel;

XVIII — elaborar 0 seu regimento interno;

IXX — conceder titulos de s6cio benemérito, honorario e outras honrarias que
venha a instituir;

XX — julgar seus membros, os integrantes da Diretoria Executiva, do Conselho
Fiscal, nas hip6teses previstas neste Estatuto:

Xl — deliberar sobre casos omissos nos presentes Estatutos e resolver sobre
qualquer assunto de interesse do Clube, que ndo seja de atribuicdo de outro
orgéo social do Clube ou da Assembléia Geral.

Art. 77 — O membro do Conselho Deliberativo que vier a exercer cargo ou
funcdo junto a Diretoria Executiva, ficara automaticamente licenciado de seu
cargo no Conselho.
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Secéo |l
Das Reunides e Funcionamento

Art. 78 — Reunir-se-a o Conselho Deliberativo:

| — ordinariamente, a cada bimestre, até o final dos meses de fevereiro, abril,
junho, agosto, outubro e dezembro, para tratar de assuntos de sua
competéncia e tomar conhecimento dos balancetes e dos pareceres do
Conselho Fiscal,

Il — extraordinariamente, a qualquer tempo, quando assim julgarem necessario
o Conselho Deliberativo, o presidente da Diretoria Executiva e o presidente do
Conselho Fiscal, mediante regular convocacao.

Art. 79 — O Conselho Deliberativo podera se reunir, em primeira convocacao,
com a presenca da maioria absoluta de seus membros e, em segunda
convocacdo, com até 1/3 (um terco) de seus membros, devendo suas
deliberacGes ser tomadas por maioria de votos dos presentes.

Art. 80 — As reunides do Conselho Deliberativo seréo dirigidas pelo presidente
da Mesa, a quem cabe em sua abertura expor os motivos da convocacao, fazer
a leitura da ordem dos trabalhos e determinar o registro de seus trrabalhos em
ata redigida pelo secretario.

Paragrafo Unico — Cabe ainda ao presidente manter a ordem durante as
sessfes, podendo interrompé-las, se necessario, e tomar qualquer medida
para seu bom andamento, inclusive a de determinar a retirada do recinto de
qualguer pessoa estranha ao Conselho que, a seu critério, nao tiver
comportamento conveniente.

Art 81 — O Conselho Deliberativo podera, por decisdo da maioria dos
presentes, inverter a ordem de seus trabalhos.

Art. 82 — O presidente da Diretoria Executiva devera comparecer as reunifes
do Conselho Deliberativo, quando por ele solicitadas, podendo tomar parte nas
discussbes, mas sem direito a voto.

Art. 83 — O presidente do Conselho Deliberativo sera substituido, nas suas
faltas ou impedimentos, pelo vice-presidente.

Art. 84 — Os Conselheiros que, sem causa justificada, faltarem a 3 (trés)
reunides consecutivas do Conselho, devidamente registradas nas atas das
reunides respectivas, perderdo automaticamente o0 mandato, sendo
substituidos pelos suplentes de sua chapa eleitoral.

Art. 85 — Na auséncia do presidente e do vice-presidente do Conselho os
trabalhos serdo abertos e dirigidos pelo primeiro e segundo secretarios,
respectivamente.

Art. 86 — Vagando-se o cargo de presidente, vice-presidente ou dos secretarios
do Conselho, proceder-se-a a nova eleicédo, exercendo o eleito o mandato pelo
tempo que faltar.
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Art. 87 — O presidente somente exercera o direito de voto nas delibera¢gbes que
exigirem, para sua aprovagdo, o voto favoravel de 2/3 (dois tercos) dos
conselheiros e quando houver empate em qualquer votagédo do Conselho.

Art. 88 — Nao poderd votar o conselheiro que tiver interesse pessoal na
deliberacdo, anulando-se a votagdo em caso de voto decisivo.

Art. 89 — O voto sera sempre publico nas deliberacdes do Conselho.

Secao Il
Da Forma de Convocacao

Art. 90 — As reunides ordinarias do Conselho serdo convocadas pelo seu
presidente, por carta aos conselheiros, com assinatura de recebimento, e
mediante afixa¢ao de edital de convocag&o no quadro de avisos do Clube, com
antecedéncia minima de 3 (trés) dias da data de sua realizacao.

Art. 91 — As reunides extraordinarias serdo convocadas, observadas as
formalidades do artigo anterior, pelo presidente do Conselho, por solicitacdo do
presidente da Diretoria Executiva, do presidente do Conselho Fiscal, da maioria
absoluta do membros do Conselho ou a requerimento de, no minimo, 1/3 (um
terco) dos soécios patrimoniais quites com suas obriga¢cdes sociais.

Secao IV
Da Mesa do Conselho Deliberativo

Art. 92 — O Conselho Deliberativo sera dirigido por Mesa constituida de
presidente, vice-presidente e de dois (2) secretarios, a serem eleitos
imediatamente apos a proclamacdo do resultado do pleito e a posse dos
conselheiros, para um mandato de trés (3) anos.

8 1° — A eleicdo da Mesa sera presidida e secretariada por membros do
Conselho, aclamados ou eleitos para o ato, aos quais também fica assegurado
o direito de voto, e dar-se-4 em votacdo publica e pelo processo de votacéo
nominal, presentes, pelo menos, a maioria absoluta dos membros do Conselho
Deliberativo.

8 2° — Os membros da Mesa serdo empossados na mesma reunido em que
forem eleitos e seus mandatos sO terminardo com a eleicdo da Mesa
subsequente.

8§ 3° — Para preencher as vagas que ocorrerem na Mesa, o Conselho
Deliberativo elegera os substitutos para completar o mandato na primeira
reunido que se seguir ao conhecimento do fato.

Art. 93 — Ao presidente do Conselho Deliberativo compete representar o
Conselho, convocar suas reunides, dirigir seus trabalhos e adotar as demais
medidas necessarias ao pleno funcionamento do 6rgéo social.

Art. 94 — Ao vice-presidente do Conselho compete substituir o presidente em
suas licencas, auséncias e impedimentos, bem como sucedé-lo no caso de
vacancia, auxiliando a Mesa nos trabalhos das reunides e nas demais
atividades que lhe forem delegadas.

Art. 95 — Ao primeiro secretario compete secretariar os trabalhos das reunifes
do Conselho Deliberativo, registrando em ata suas ocorréncias e deliberacdes.
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Art. 96 — Ao segundo secretario compete substitutir o primeiro secretario em
suas licencas, auséncias e impedimentos, bem como sucedé-lo no caso de
vacancia, auxiliando a Mesa nos trabalhos das reunides e nas demais
atividades que lhe forem delegadas.

Art. 97 — O presidente do Conselho Deliberativo encaminhara anualmente ao
Conselho Diretor, para inclusdo no projeto de orcamento do Clube, proposta de
verba destinada ao funcionamento daquele Colegiado, requisitando, a qualquer
tempo, a quantia aprovada.

Secao Il
Das Comissdes Especiais

Art. 98 — O Conselho Deliberativo podera criar e constituir Comissdes Especiais
destinadas a realizacdo de estudos de problemas do Clube e a tomada de
posicdo em assuntos de reconhecida relevancia para a instituicao.

Art. 99 — As Comissfes Especiais serdo criadas por decisdo do Plenério, por
proposta da Mesa do Conselho Deliberativo ou por requerimento subscrito por
no minimo 1/3 (um ter¢co) dos membros do Conselho, com indicagcdo do numero
de seus membros e o prazo, dentro do qual, devera concluir seus trabalhos,
com a emissao de relatdério ou parecer.

Paragrafo dnico — Concluidos os seus trabalhos, as Comissdes Especiais
serdo automaticamente extintas.

CAPITULO V

Da Diretoria Executiva

Secao |
Da Constituicao e Competéncia da Diretoria

Art. 100 — O FLAMENGO seré dirigido por Diretoria Executiva composta do
presidente e vice-presidente e dos diretores de departamento nomeados pelo
presidente.

§ 1° — S&0 os seguintes os departamentos que compdem a Diretoria Executiva
do FLAMENGO:

| — Departamento Administrativo;

Il — Departamento Financeiro;

[Il — Departamento Social;

IV — Departamento de Futebol;

V — Departamento de Esportes e Lazer;

VI — Departamento de Obras e Patrimoénio;
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VII — Departamento de Relac¢des Publicas e Comunicacéo.

§ 2° — Os departamentos seréo dirigidos por diretor, que sera auxiliado pelo 1°
vice-diretor e 2° vice-diretor e por tantas Comissfes Especificas quantas forem
necessarias ao desenvolvimento de seus trabalhos.

§ 3° — O diretores serdo nomeados pelo presidente da Diretoria Executiva.

8§ 4° — O presidente da Diretoria Executiva podera compor assessorias técnicas
em apoio aos trabalhos de direcdo do clube.

8 5° — Todas as importancias recebidas ou arrecadadas pelos Departamentos
serdo obrigatoriamente registradas na contabilidade do clube e, sempre que
possivel, depositadas em conta bancéria do clube.

8 6° — A movimentagdo das contas bancarias, fundos e demais atribuicoes
relativas aos encargos financeiros do clube, inclusive a aposi¢cdo de endosso
em titulos em cobranca e cheques para depdsito, sera feita conjuntamente pelo
presidente e pelo diretor do Departamento Financeiro, podendo este delegar
estas atribuicdes ao 1° vice-diretor e ao 2° vice-diretor.

Art. 101 — Em caso de vacancia do cargo de presidente da Diretoria Executiva
do FLAMENGO suceder-lhe-a o vice-presidente.

8 1° — Em caso de vacancia de ambos os cargos e faltando mais de 120 (cento
e vinte) dias para o término do mandato, o presidente do Conselho Deliberativo
assumira a presidéncia do Clube e convocara Assembléia Geral para que eleja
0S novos presidente e vice-presidente do FLAMENGO, observados os
requisitos estatutrios.

§ 2° — Se o periodo de vacéncia de ambos os cargos for igual ou inferior a 120
(cento e vinte) dias, o Presidente do Conselho Deliberativo concluira o mandato
presidencial, permanecendo vago o cargo de vice-presidente.

8 3° — Se ocorrer a vacancia apenas do cargo de vice-presidente, 0 mesmo nao
sera preenchido. Nesta hip6tese, o presidente do Flamengo sera substituido
em suas auséncias e impedimentos pelo presidente do Conselho Deliberativo.

Art. 102 — As licencas do presidente do FLAMENGO e do vice-presidente serao
concedidas pelo Conselho Deliberativo, na forma deste Estatuto. A licenca dos
diretores de Departamentos sera concedida pelo presidente da Diretoria
Executiva

Art. 103 — A Diretoria Executiva devera se reunir pelo menos 1 (uma) vez por
quinzena, para tratar de assuntos de sua competéncia, com a presenca da
maioria absoluta de seus membros.

Paragrafo unico — As resolucdes da Diretoria Executiva serdo tomadas pela
maioria dos votos dos presentes, tendo o seu presidente o voto de desempate.

Art. 104 — Além das atribui¢cdes constantes de outras disposi¢des estatutarias
compete a Diretoria Executiva:
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| — elaborar seu Regimento Interno, onde serdao definidas as atribuicbes de
cada Departamento;

Il — aprovar os Regimentos Internos dos Departamentos;

Il — estabelecer normas reguladoras da frequéncia de socios, pessoas de sua
familia e convidados;

IV — criar e constituir as Comissdes que se fizerem necessarias, sempre dando
ciéncia ao Conselho Deliberativo;

V — elaborar as tabelas de contribuicdes, taxas e mensalidades sociais;

VI — executar as sanc¢fes impostas aos associados em geral, no prazo maximo
de 3 (trés) dias Uteis, contados da comunicacéo oficial;

VIl — instituir prémios nos torneios promovidos ou patrocinados pelo
FLAMENGO,;

VIII — decidir sobre a filiacdo e a desfiliagdo as entidades de administracdo dos
desportos que o FLAMENGO praticar, sempre dando ciéncia ao Conselho
Deliberativo;

IX — aprovar a estrutura dos Departamentos e suas divisdes;

X — fornecer, no prazo maximo de 10 (dez) dias, as informagfes e documentos
solicitados pelos demais 6rgaos sociais do Clube e pelas Comissdes Especiais;

Art. 105 — O presidente, o vice-presidente, os diretores e os vices-diretores de
Departamentos do FLAMENGO n&o respondem pessoalmente pelas
obrigacdes que constituirem em nome do Clube na pratica de atos regulares de
gestdo, mas assumirdo responsabilidade pelos prejuizos que causarem por
agir com excesso de poderes e em infracdo a Lei e ao Estatuto Social.

Secao Il
Do Presidente da Diretoria Executiva

Art. 106 — Além das atribuicdes constantes de outras disposi¢des estatutarias,
compete ao Presidente do FLAMENGO a administracao geral do Clube, a sua
representacdo nos atos da vida civil, desportiva e social, inclusive em juizo,
podendo constituir procuradores ou representantes, e ainda:

| — cumprir e fazer cumprir toda a legislacdo pertinente, o Estatuto, 0s
Regulamentos e Regimentos Internos e as determinacdes dos demais 6rgaos
sociais do Clube;

Il — presidir a Diretoria Executiva, convocando suas reunides;

Il — nomear, empossar e exonerar os diretores de Departamento e 0s
respectivos vice-diretores por eles indicados;

IV — nomear, empossar e exonerar os membros de Comissdes Especiais que
venham a ser criadas;
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V — solicitar, quando necessario, aos respectivos presidentes, a convocacao
dos Conselhos Deliberativo e Fiscal;

VI — assinar os titulos de sdcios benemérito e honorario e outras honrarias que
venham a ser instituidas, em conjunto com o presidente do Conselho
Deliberativo;

VIl — assinar os titulos de soOcio patrimonial e de sdécio contribuinte e
respectivas carteiras sociais

VIII — assinar, juntamente com o diretor do Departamento Financeiro, contratos,
cheques, ordens de pagamento e qualquer outro documento que envolva
responsabilidade financeira;

IX — conceder licenca aos diretores de Departamento;

X — encaminhar, no que se refere ao seu mandato, o relatério das atividades da
Diretoria Executiva no ano anterior e, quando se tratar de matéria financeira,
sempre acompanhado de parecer do Conselho Fiscal, para apreciagao pelo
Conselho Deliberativo em sua reunido ordinaria de fevereiro;

XI — elaborar e enviar a proposta orcamentaria, com a estimativa das receitas e
fixacdo das despesas, até 31 de outubro de cada ano, ao Conselho Fiscal, para
parecer;

XII — despachar requerimentos de socios e o expediente geral do Clube;
XIII — contratar, dispensar, demitir, premiar e punir os empregados do Clube;

XIV — autorizar as despesas previstas no orcamento e ordenar o respectivo
pagamento;

XV — delegar atribuicdes e fungdes ao vice-presidente da Diretoria Executiva,
mediante ato expresso;

XVI — decidir, em carater de urgéncia, sobre qualquer matéria de competéncia
da Diretoria Executiva, submetendo a decisédo ao colegiado na primeira reunido
quinzenal que se seguir ao fato ou em reunido extraordinaria, se assim o
entender necessario;

XVIlI — fazer publicar as nomeacOes e exoneracdes de diretores de
Departamento e de seus vices-diretores, bem como 0s demais atos que sejam
de interesse do quadro social;

Secao Il
Do Vice-Presidente

Art. 107 — Compete ao vice-presidente substituir o presidente do FLAMENGO
em suas licengas, auséncias e impedimentos, bem como sucedé-lo no caso de
vacancia.

8 1° — O vice-presidente Geral participara das reunides da Diretoria Executiva,
com direito a voz e voto.



26

8§ 2° — O vice-presidente podera acumular as atribuicbes e fung¢des que Ihe
forem delegadas pelo presidente do FLAMENGO.

Secéo IV
Dos Diretores de Departamento

Art. 108 — Aos diretores de Departamento, além das atribuicdes especificas de
sua area de atuacdo, compete:

| — participar das reunides da Diretoria Executiva, com direito a voz e voto;
Il — organizar estrutural e funcionalmente seus respectivos departamentos;
[Il —indicar seus vice-diretores e demais auxiliares;

IV — propor ao presidente do FLAMENGO a contratacdo, remuneracao,
dispensa, suspensdo e licenciamento dos empregados e prestadores de
servigo de seus Departamentos;

V — levar ao conhecimento do presidente do FLAMENGO qualquer fato grave
que esteja embaracando o desempenho de suas funcdes.

Secao V
Dos Departamentos

Art. 109 — Os Departamentos terdo as seguintes atribui¢cdes, além de outras
gue possam lhes ser cometidas pelo presidente da Diretoria Executiva:

| — Departamento Administrativo € o responsavel pelo planejamento, controle e
coordenacao da secretaria e do setor de pessoal;

Il — Departamento Financeiro é o responsavel pelo planejamento, controle e
coordenacdo das atividades de tesouraria e contabilidade, em vista do
orcamento votado pelo Conselho Deliberativo;

[l — Departamento Social é o responsavel pelo planejamento, controle e
coordenacdo das atividades sociais, recreativas, culturais e demais eventos
promovidos no clube:

IV — Departamento de Futebol é o responsavel pelo planejamento, controle e
coordenacao das atividades desse esporte, em todas as suas categorias;

V — Departamento de Esportes € o responsavel pelo planejamento, controle e
coordenacdo das atividades de todas as modalidades esportivas do clube,
exceto o futebol;

VI — Departamento de Obras e Patrimonio € o responsavel pelo planejamento,
controle e coordenacgéo das atividades que envolvam a execucgado de obras e
servicos de manutencdo, bem como o patriménio do clube.

VII — Departamento de Rela¢gbes Publicas e Comunicacéo é o responsavel pelo
planejamento, coordenagdo e controle da comunicacdo com os associados,
das relacdes publicas e dos assuntos de propaganda do clube.
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Art. 110 — Os Departamentos poderdo organizar fundos especiais para a
manutencao de atividades, projetos e programas especificos.

Secao V
Das Assessorias Técnicas

Art. 111 — A Diretoria Executiva podera instituir assessorias técnicas de apoio a
administracdo do clube, desempenhadas por pessoas fisicas ou juridicas.

Paragrafo Unico — A Assessoria Juridica € a responséavel pelo planejamento,
coordenacdo e controle dos trabalhos de consultoria, de representacdo do
clube no contencioso judicial e extrajudicial e de apoio juridico aos atos de
administragao do clube.

Secéo VI
Das Comissdes Especiais

Art. 112 — A Diretoria Executiva podera criar Comissdes Especiais para a
elaboracdo de estudos sobre matéria de interesse do clube, com indicacédo de
seu objeto, do numero de seus membros e do prazo dentro do qual deveréo
estar concluidos seus trabalhos, com a emisséo de relatério ou parecer.

Paragrafo Gnico — Concluidos os seus trabalhos, as Comissdes Especiais
serdo automaticamente extintas.

CAPITULO VI

Do Conselho Fiscal

Art. 113 — O Conselho Fiscal, 6rgdao de fiscalizacdo permanente do
FLAMENGO, serd integrado por 3 (trés) membros efetivos e 3 (trés) suplentes
dentre os socios patrimoniais que atendam aos requisitos exigidos neste
Estatuto, eleitos em Assembléia Geral para um mandato de 3 (trés) anos,
conjuntamente com os membros do Conselho Deliberativo e o presidente e 0
vice-presidente da Diretoria Executiva.

Art. 114 — Os socios eleitos para o Conselho Fiscal tomardo posse perante o
Conselho Deliberativo no primeiro dia utii do més de janeiro seguinte as
elei¢cdes, elegendo imediatamente o0 seu presidente e 0 seu secretario.

8 1° — O Conselho Fiscal sera dirigido pelo presidente, a quem cabera
convocar as reunides do orgao.

8§ 2° — Ao secretario incumbira, dentre outras atribuicbes que |he sejam
conferidas, a de lavrar as atas das reunides.

Art. 115 — Perdera o mandato o membro do Conselho Fiscal que deixar de
comparecer a 3 (trés) reunides consecutivas, sem motivo justificado.

Art. 116 — Ocorrendo vaga no Conselho Fiscal, esta sera preenchida pelos
respectivos suplentes e, na falta destes, através de escolha de novos membros
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pelo Conselho Deliberativo, que devera fazé-lo na primeira reunido que se
seguir ao conhecimento do fato.

Paragrafo unico — Havendo necessidade de escolha pelo Conselho Deliberativo
para o preenchimento de vaga no Conselho Fiscal, o escolhido podera ser
membro do proprio Conselho, efetivo ou suplente, ou sécio patrimonial que
atenda aos requisitos estabelecidos neste Estatuto.

Art. 117 — Reunir-se-a4 o Conselho Fiscal, ordinariamente, uma vez por més e,
extraordinariamente, a qualquer tempo, quando assim julgarem necessario o
presidente do Conselho, o presidente da Diretoria Executiva e o presidente do
Conselho Fiscal, mediante regular convocagao.

Art. 118 — As reunides do Conselho serdo convocadas pelo seu presidente, por
carta aos conselheiros, com assinatura de recebimento, e mediante afixacdo de
edital de convocacéo no quadro de avisos do Clube, com antecedéncia minima
de 3 (trés) dias da data de sua realizac&o.

Art. 119 — Os presidentes da Diretoria Executiva e do Conselho Deliberativo
deverdo comparecer as reunibes do Conselho Fiscal, quando por eles
solicitadas, podendo tomar parte nas discussfes, mas sem direito a voto.

Art. 120 — N&o poderd votar o conselheiro que tiver interesse pessoal na
deliberacdo, anulando-se a votagdo em caso de voto decisivo.

Art. 121 — O voto sera sempre publico nas deliberacdes do Conselho.
Art. 122 — Compete ao Conselho Fiscal:

| — fiscalizar a execugcdo do orgamento e examinar, mensalmente, os livros,
documentos, contratos e balancetes sociais do FLAMENGO;

Il — emitir parecer sobre o balanco patrimonial, demonstracdo de receitas e
despesas para cada exercicio social, enviando-o ao presidente da Diretoria
Executiva no prazo de 15 (quinze) dias, contado da data de seu recebimento;

[l — emitir parecer, por solicitacdo da Diretoria Executiva, para autorizar o
Clube:

a) a alienar, permutar, onerar, sob qualquer titulo ou forma, alugar ou ceder por
prazo superior a 30 (trinta) dias, imovel ou dependéncia do Clube;

b) a celebrar negdcio juridico que importe em gravame do patriménio do Clube,
exceto no caso de oferta de bens em garantia judicial, para a defesa de
interesse da instituicdo, quando devera ser cientificado da medida;

c) a realizar antecipacgao de receita de exercicio posterior ao seu mandato;

d) a realizar operacdes de crédito e de despesa, para atender objetivos nédo
especificados no orcamento.
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IV — apurar a responsabilidade por prejuizos financeiros causados ao
FLAMENGO, independentemente da iniciativa de qualquer outro érgdo ou
Poder;

V — informar a Diretoria Executiva irregularidades praticadas por qualquer socio
ou funcionario nas contas examinadas;

VI — denunciar ao Conselho Deliberativo a existéncia de obstaculos ao pleno
exercicio de sua funcao fiscalizadora, assim como a constatagdo de quaisquer
irregularidades no ambito do Clube;

VII — requisitar, com prazo assinado, informacfes e documentos a Diretoria
Executiva, dando imediata ciéncia ao Conselho Deliberativo em caso de nao
atendimento

VIl — fornecer aos orgdos sociais do FLAMENGO os documentos e as
informacdes que lhe forem solicitados;

IX — emitir parecer, no prazo de 15 (quinze) dias, sobre a proposta
orcamentaria, cobrando-a da Diretoria Executiva, caso ndo |he tenha sido
encaminhada até 31 de outubro de cada ano;

X — fiscalizar o cumprimento da legislacdo em matéria financeira e tributéria;

XI — emitir, quando solicitado pela Diretoria Executiva, parecer sobre a tabela
de contribuicdes, taxas e mensalidades sociais;

bY

XIV — propor a Diretoria Executiva medidas econdmicas ou financeiras que
julgar convenientes, inclusive a contratacao de auditoria independente;

XV — elaborar seu Regimento Interno;

XVI — emitir parecer sobre qualquer matéria de natureza econdmica ou
financeira, de interesse do FLAMENGO, ainda que n&do haja previsao
estatutaria especifica.

Art. 123 — O membro do Conselho Fiscal goza de total independéncia no
exercicio de suas funcdes, ndo lhe podendo ser recusado o0 acesso a
documentos e informacoes.

Art. 124 — O membro do Conselho Fiscal que vier a exercer cargo ou fungao
junto a Diretoria Executiva, ficar4 automaticamente licenciado de seu cargo no
Conselho.

Titulo V
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 125 — Os distintivos do FLAMENGO séo os seguintes:
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| — 0 simbolo: tera 7 (sete) listras vermelhas e 6 (seis) listras pretas o sentido
horizontal, intercaladas entre si, sendo tanto a superior como a inferior de cor
vermelha, encimado por quadrado branco, do lado esquerdo, contendo em seu
interior as letras FFC, com o F central em plano superior e em cor vermelha,
conforme desenho anexo que fica integrando o presente Estatuto Social;

Il — A bandeira: tera as cores vermelha e preta, disposi¢céo das listras e formas
conforme desenho anexo que fica integrando o presente Estatuto Social;

Paragrafo Unico — O Conselho Deliberativo, mediante proposta da Diretoria
Executiva, podera criar flamulas comemorativas e afins.

Art. 126 — Nao sera objeto de deliberacdo a proposta tendente a alterar as
cores vermelha e preta dos distintivos do FLAMENGO.

Titulo V
DAS DISPOSIC@ES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 127 — Até a reunido da Assembléia Geral Ordinaria a ser realizada em
novembro de 2008, para a eleicdo dos membros do Conselho Deliberativo,
Diretoria Executiva e Conselho Fiscal, fica assegurada e mantida as atuais
composicoes daqueles 6rgaos sociais do FLAMENGO.

Art. 128 — Iniciada a vigéncia deste Estatuto, a tesouraria do Clube, em um
prazo maximo de 90 (noventa) dias, emitird os boletos ou carnés de pagamento
da taxa de manutencao para os socios dependentes a ela obrigados.

Art. 129 — O sdcio patrimonial que teve seu titulo revertido em favor do Clube,
por ter deixado de pagar a taxa de manutencao por pelo menos seis (6) meses
consecutivos, podera readquirir a propriedade e posse do titulo patrimonial
respectivo, ou de outro que |Ihe seja disponibilizado pela Diretoria Executiva,
desde que preenchidas as seguintes condi¢cdes, cumulativamente:

| — que tenha sido sdcio patrimonial do Clube por pelo menos cinco (5) anos,
contados, regressivamente, da data que em que se deu a reversao do titulo em
favor do Flamengo Futebol Clube, e que nesse lapso de tempo, no minimo,
tenha cumprido com todas as obrigacdes previstas neste Estatuto Social,

Il — que se obrigue ao pagamento minimo de seis (6) prestacfes mensais
relativas a taxa de manutencéo, observadas as instrucées do clube quanto ao
pagamento de débitos em atraso, pelos associados, decorrentes da referida
taxa;

Il — que assuma termo de compromisso e responsabilidade de manter
pontualidade no pagamento da taxa de manutencédo por pelo menos vinte e
quatro (24) meses consecutivos, a partir da data em que readquirir o titulo
patrimonial, salvo a situacdo excepcional de impossibilidade de cumprimento,
comunicada pelo interessado, devidamente justificada e por escrito, a Diretoria
Executiva, que sera por ela examinada e decidida;
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IV — que aceite a condi¢cdo de somente ap6s o decurso do prazo de cinco (5)
anos, contado da data da reaquisicdo, vir a readquirir titulo patrimonial do
FLAMENGO decorrente de novo beneficio que, eventualmente, venha a ser
concedido pelo Clube.

Paragrafo Unico — Até o dia 31 de dezembro de 2006, no maximo, 0S
interessados em pleitear o beneficio concedido nos termos deste artigo,
deverdo protocolizar requerimento junto a Secretaria do Clube, indicando todos
dados que comprovem o preenchimento de seus requisitos e manifestando
expressa aceitacao de todas condi¢cdes nele estabelecidas.

Art. 130 — Este Estatuto entrara em vigor na data de sua aprovacdo pela
Assembléia Geral de associados, revogadas as disposicoes em contrario.

Americana, 12 de julho de 2007.



